    UBND TỈNH NINH BÌNH                   CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỜNG ĐẠI HỌC HOA LƯ                            Độc lập- Tự do- Hạnh phúc
          Số:  174  /KH-ĐHHL                      Ninh Bình, ngày  01 tháng 11 năm 2017

KẾ HOẠCH
Khảo sát tình trạng việc làm của sinh viên sau tốt nghiệp 

Thực hiện kế hoạch năm học 2017-2018 và công văn số 2919/BGDDT-GDDH ngày 10/7/2017 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc báo cáo tình hình việc làm của sinh viên tốt nghiệp, Nhà trường triển khai kế hoạch khảo sát tình hình việc làm của sinh viên sau khi tốt nghiệp năm 2016, cụ thể như sau:
I.MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1.Mục đích:
- Nắm bắt tình hình việc làm của sinh viên sau khi tốt nghiệp
- Công khai với xã hội về tỷ lệ sinh viên có việc làm sau khi tốt nghiệp ra trường. Bổ sung số liệu minh chứng Báo cáo Tự đánh giá hàng năm của Trường.
- Tạo thêm kênh thông tin giúp nhà trường và các khoa có chuyên ngành đào tạo bổ sung, điều chỉnh nội dung, chương trình đào tạo phù hợp với yêu cầu thực tế của xã hội.
2. Yêu cầu:
- Việc khảo sát tình việc làm của sinh viên tốt nghiệp phải đảm bảo khách quan, trung thực; nêu rõ phương pháp, quy trình điều tra và có đầy đủ minh chứng phục vụ công tác kiểm tra, xác thực thông tin báo cáo.
- Việc khảo sát là yêu cầu bắt buộc đối với nhà trường, là cơ sở để Bộ giáo dục và Đào tạo giám sát chỉ tiêu tuyển sinh hàng năm của nhà trường.
- Việc khảo sát phải được đăng tải công khai trên trang thông tin điện tử của nhà trường.
 II.ĐỐI TƯỢNG, NỘI DUNG, CÔNG CỤ KHẢO SÁT
1.Đối tượng khảo sát:
Sinh viên đã tốt nghiệp hệ Đại học và Cao đẳng chính quy tất cả các ngành đào tạo.
2.Nội dung khảo sát:
Khảo sát tình hình việc làm của sinh viên tốt nghiệp thông qua các nội dung cơ bản sau:
          - Tỷ lệ sinh viên tốt nghiệp có việc làm sau khi tốt nghiệp .
         -Tỷ lệ sinh viên tốt nghiệp sau khi ra trường làm đúng, gần hoặc trái ngành đào tạo; tỷ lệ học sinh, sinh viên đang tiếp tục học lên cao.
         - Mức độ đáp ứng về kiến thức, kỹ năng của sinh viên tốt nghiệp với công việc hiện tại.
         - Những kiến thức, kỹ năng cần bổ sung của sinh viên sau tốt nghiệp so với yêu cầu của xã hội.
          3.Công cụ
          Việc khảo sát tình hình việc làm của sinh viên tốt nghiệp được thực hiện bằng phiếu khảo sát bao gồm 3 phần chính cụ thế như sau:
         - Thông tin cá nhân. (họ tên, năm sinh, ngành đào tạo, xếp loại tốt nghiệp).
         - Thông tin về tình hình việc làm của sinh viên. (Đối tượng đã có việc làm, chưa có việc làm, tình phù hợp của chương trình đào tạo, hệ thống kiến thức, kỹ năng đào tạo tại trường có đáp ứng được yêu cầu đối với vị trí việc làm của SV hay không (đối với SV làm đúng nghề đã đào tạo), mức lương. Ngành đào tạo có tạo thuận lợi cho SV xin việc hay không.
          - Các ý kiến đóng góp khác. (Ý kiến khác của SV đối với ngành đào tạo đã theo học và ý kiến đề xuất góp phần nâng cao chất lượng ngành đào tạo đáp ứng yêu cầu xã hội)

III.QUY TRÌNH KHẢO SÁT
1.Tổ chức khảo sát:
-Thông báo Kế hoạch khảo sát trên trang website của nhà trường.
-Lập danh sách, địa chỉ sinh viên đã tốt nghiệp. 
-Gửi phiếu khảo sát đến sinh viên đã tốt nghiệp.
2.Xử lý kết quả:
Sau khi nhận kết quả của sinh viên, thống kê và báo cáo kết quả cho lãnh đạo nhà trường và các đơn vị có liên quan.
3.Sử dụng kết quả:
Giúp cho nhà trường và các khoa có chuyên ngành đào tạo bổ sung, điều chỉnh nội dung, chương trình đào tạo phù hợp với yêu cầu thực tế của xã hội.
VI. NỘI DUNG CÔNG VIỆC VÀ PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ

	TT
	Nội dung công việc
	Thời gian
	Đơn vị chủ trì
	Kết quả

	1
	Quyết định thành lập Ban chỉ đạo
Xây dựng Kế hoạch khảo sát trình Hiệu trưởng phê duyệt.
	10/2017
	Phòng CTSV

	QĐ, Kế hoạch

	2
	Thông báo Kế hoạch khảo sát trên website trường.
	11/2017
	Phòng CTSV
	Kế hoạch

	3
	Lập danh sách (địa chỉ email, số điện thoại) của SV tốt nghiệp. Gửi về phòng Công tác sinh viên
	11/2017
	Các khoa có SV
	Văn bản

	4
	- Chuẩn bị mẫu phiếu khảo sát tình hình HSSV tốt nghiệp
- Lập danh sách (địa chỉ email, số điện thoại) của SV tốt nghiệp. Gửi về phòng Công tác sinh viên
	11/2017
	PhòngCTSV, Phòng KH&ĐBCL
 và các Khoa
	Biểu mẫu, danh sách

	5
	Nhận kết quả và thống kê kết quả khảo sát.
	12/2017
	Ban chỉ đạo,
Phòng CTSV

	DS địa chỉ SV

	6
	Báo cáo kết quả cho lãnh đạo trường và thông báo kết quả đến các đơn vị có liên quan.
	12/2017
	Phòng Công tác sinh viên
	Bảng T. Kê .

	7
	Lưu trữ thông tin dữ liệu và xây dựng cơ sở dữ liệu về khảo sát tình hình việc làm của HSSV tốt nghiệp.
	12/2017
	Phòng Công tác sinh viên và các đơn vị có liên quan.
	BC, T. hợp
số liệu

	8
	Xây dựng Kế hoạch khắc phục, cải tiến chất lượng trình lãnh đạo trường qua phòng KT - ĐBCL
	12/2017
	Phòng ĐT&NCKH, Các đơn vị có liên quan
	Biên bản

	9
	Phê duyệt Kế hoạch.
	01/2018
	Hiệu trưởng
	Bản kế hoạch

	10
	Họp Ban chỉ đạo tổng kết kết quả khảo sát tình hình việc làm của sinh viên.
	01/2018
	BCĐ
	Biên bản

	11
	Đề xuất kế hoạch chỉnh sửa, bổ sung nội dung, chương trình đào tạo, kế hoạch đào tạo.
	01/2018
	Phòng ĐT&NCKH
	KH;QĐ


VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Phòng Tổ chức Tổng hợp tham mưu thành lập Ban chỉ đạo. Phòng CTSV xây dựng kế hoạch cụ thể, phối hợp với phòng KT&ĐBCL hướng dẫn các Khoa trong việc “Khảo sát về việc làm của sinh viên sau tốt nghiệp”. 
 	2. Các khoa có sinh viên tốt nghiệp có trách nhiệm lập danh sách (địa chỉ email, số điện thoại, thông tin cơ quan công tác…) của SV tốt nghiệp. Gửi phiếu điệu tra đến sinh viên thông qua các công cụ khảo sát việc làm. Các khoa có thể lập các tiểu ban giúp việc để khảo sát sinh viên tốt nghiệp ra trường 
3.Phòng Công tác sinh viên trực tiếp xây dựng kế hoạch, phối hợp với các Khoa lập danh sách sinh viên tốt nghiệp, triển khai điều tra tình hình việc làm của sinh viên, tập hợp kết quả phiếu điều tra sinh viên tốt nghiệp từ các khoa và lập báo cáo tổng hợp tình hình việc làm và thu nhập của sinh viên tốt nghiệp. Phối hợp cùng phòng KĐ&ĐBCL triển khai hướng dẫn thực hiện Quy định cụ thể về mẫu phiếu điều tra, đối tượng, phạm vi, hình thức, quy trình và trách nhiệm của các cá nhân, tập thể trong việc lấy ý kiến; phương pháp xử lý, sử dụng kết quả, bổ sung bản bản báo cáo Tự đánh giá của Nhà trường và chế độ lưu trữ các tài liệu, dữ liệu, thông tin .
4. Phòng Đào tạo –NCKH cung cấp dữ liệu, danh sách sinh viên tốt nghiệp năm 2016 cho các khoa và phòng CTSV, phối hợp với các khoa chuẩn bị nhân lực tham gia khảo sát, đánh giá chất lượng đào tạo của nhà trường; tập hợp các đề xuất thay đổi, bổ sung nội dung, chương trình đào tạo cho phù hợp với kết quả khảo sát.
           5. Phòng Tài vụ phối hợp với Phòng Công tác sinh viên xây dựng dự trù kinh phí trình Ban giám hiệu phê duyệt và chi trả cho các đối tượng theo đúng quy định,
V. KẾ HOẠCH TRIỂN KHAI.
1. Đối với năm học 2017- 2018: Từ  10/2017 đến tháng 1/2018.
2. Đối với các năm tiếp theo: Tùy vào tình hình cụ thể, Nhà trường sẽ có thông báo sau.

Căn cứ vào kế hoạch trên, Lãnh đạo các đơn vị, các Khoa triển khai hướng dẫn đối với toàn thế cán bộ, giảng viên. Trong quá trình phối hợp thực hiện, nếu có vướng mắc báo cáo Nhà trường để có ý kiến chỉ đạo, giải quyết./.

 
Nơi nhận:                                                               TRƯỜNG ĐẠI HỌC HOA LƯ
- Ban giám hiệu (để chỉ đạo);
- Các đơn vị (để phối hợp);                                                          Đã ký
- Lưu VT, CTSV


                                                                                                                 HIỆU TRƯỞNG
                                                                                                       PGS.TS: LÊ XUÂN GIANG






























    UBND TỈNH NINH BÌNH
TRƯỜNG ĐẠI HỌC HOA LƯ          

PHIẾU KHẢO SÁT
 Tình hình việc làm và thu nhập của sinh viên tốt nghiệp năm 2012
Thân gửi Cựu sinh viên.
Nhà trường xin gửi tới Anh/Chị và gia đình lời chúc sức khỏe và thành công trong cuộc sống. Để có thông tin đầy đủ, làm cơ sở điều chỉnh chương trình, nội dung và phương pháp giảng dạy nhằm nâng cao chất lượng đào tạo đáp ứng yêu cầu của thực tiễn, Nhà trường gửi tới Anh/ Chị phiếu khảo sát tình hình việc làm và thu nhập sau khi tốt nghiệp (Mẫu phiếu Anh/Chị có thể download tại trang web www.hluv.edu.vn).
Rất mong Anh/Chị cung cấp các thông tin một cách khách quan vào phiếu khảo sát và gửi về theo địa chỉ (ghi trên phong bì gửi kèm) trước ngày     /   /2017.
Trân trọng cảm ơn sự hợp tác của Anh/Chị!
Phần 1: THÔNG TIN CHUNG.           
1. Họ và tên:                                                 Lớp:                                                                     
2. Ngành học/ Bậc học:                                                  
3. Địa chỉ liên hệ:.............................................................................................................................
      ...............................................................................................................................................
Điện thoại:..........................................................Email:................................................................
    4. Xếp loại tốt nghiệp
            Xuất sắc                                Giỏi                                    Khá                               TB
Phần 2: TÌNH HÌNH VIỆC LÀM CỦA SINH VIÊN.
1.  Anh/Chị vui lòng cho biết tình hình việc làm hiện nay của mình?
	  Đã có việc làm
	     Chưa có việc làm


Nếu  Đã có việc làm  xin vui lòng chuyển đến câu 3, nếu Chưa có việc làm chuyển sang câu 2.
2.  Nếu chưa có việc làm:
2.1. Anh/Chị vui lòng cho biết lý do chưa có việc làm?
	Đã xin việc nhưng không thành công
	Chưa tìm được việc làm ưng ý

	Muốn tiếp tục đi học
	Trình độ Tin học chưa đáp ứng yêu cầu

	Thiếu kỹ năng chuyên môn nghiệp vụ
	Thiếu kiến thức chuyên môn nghiệp vụ

	Thiếu kinh nghiệm làm việc
	Thiếu thông tin tuyển dụng yêu cầu

	Thiếu các mối liên hệ với nhà tuyển dụng
	Trình độ Ngoại ngữ chưa đáp ứng yêu cầu


 Lý do khác:……………………..
2.2. Theo Anh/Chị khó khăn lớn nhất khi đi tìm việc làm là gì?
Giới tính                                                Chuyên môn               Tin học                       
 Ngoại ngữ                                            Vấn đề khác:…………………………
3.  Nếu đã có việc làm Anh/Chị vui lòng cho biết?
    3.1. Tên và địa chỉ của đơn vị đang công tác:……………………………………………..
    3.2. Đơn vị công tác của Anh/Chị là?
      Cơ quan quản lý nhà nước                                 Doanh nghiệp
      Đơn vị sự nghiệp                                            Khác:………………………...
 3.3.  Công việc Anh/Chị đang làm có đúng với ngành được đào tạo không?
	             Đúng ngành đào tạo
	           Gần ngành đào tạo
	      Trái ngành đào tạo


3.4. Anh/Chị có định hướng được nghề nghiệp tương lai của mình khi còn học trong trường   đại học hay không?
	 Có
	       Không


            4.  Anh/Chị cho rằng kiến thức đã được đào tạo ở Trường là?
	           Rất hữu ích
	    Hữu ích
	      Ít hữu ích
	     Không hữu ích


   5.  Anh/Chị tự đánh giá về công việc hiện nay?
	        Không hài lòng
	 Tương đối hài lòng
	      Hài lòng
	      Rất hài lòng


   6.  Thu nhập từ công việc chính của Anh/Chị hiện nay là bao nhiêu? (Trong 1 tháng)
	                Từ 1 đến 1,5 triệu đồng
	   Từ 2  đến  2,5 triệu đồng

	                Từ 2,5 đến 3 triệu đồng
	   Từ 3 đến 3,5 triệu đồng

	                Từ 3,5 đến 4 triệu đồng
	   Trên 4 triệu đồng


  7.  Anh/Chị tự đánh giá khả năng đáp ứng với yêu cầu công việc.
	STT
	Tiêu chí đánh giá
	Đáp ứng tốt
	Đáp ứng
	Chưa đáp ứng

	 
1
	Kiến thức:
	 
	 
	 

	
	    - Chuyên môn
	 
	 
	 

	
	    - Xã hội
	 
	 
	 

	 
 
 
 
  2
	Kỹ năng
	 
	 
	 

	
	    - Chuyên môn
	 
	 
	 

	
	    - Lập kế hoạch
	 
	 
	 

	
	    - Làm việc nhóm
	 
	 
	 

	
	    - Làm việc độc lập
	 
	 
	 

	
	    - Điều hành và tổ chức công việc
	 
	 
	 

	
	    - Giao tiếp
	 
	 
	 

	
	    - Thuyết trình
	 
	 
	 

	
	    - Viết báo cáo
	 
	 
	 

	
	    -
	 
	 
	 


        8.  Chương trình đào tạo của nhà trường có cung cấp đầy đủ những kiến thức và kỹ năng cần thiết cho công việc mà Anh/Chị đang đảm nhận?
	      Đầy đủ
	       Tương đối đủ
	 Ít


        9.  Anh/Chị cho ý kiến đóng góp về chương trình đào tạo hiện nay của Nhà trường:
            9.1. Anh/chị vui lòng đánh dấu X vào cột phù hợp theo quy ước
                    1 = Không có ý kiến;  2 = Không đồng ý;  3 = Tương đối đồng ý;  4 = Đồng ý;  5 = Hoàn toàn đồng ý
	STT
	Mục tiêu, nội dung chương trình đào tạo
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Chương trình học (khoá học) có mục tiêu rõ ràng
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Chương trình học có mục tiêu phù hợp với yêu cầu xã hội
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Chương trình học có nội dung cập nhật
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Chương trình học có sự kết hợp tốt giữa kiến thức cơ bản, chuyên môn  và kỹ năng nghề nghiệp
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Chương trình học có tính thực tiễn cao
	 
	 
	 
	 
	 


           9.2. Theo Anh/Chị, những kiến thức nào cần được trang bị thêm trong trường đại học?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
           9.3. Theo Anh/Chị, những kỹ năng nào cần được trang bị thêm trong trường đại học?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
       10.  Sau khi tốt nghiệp Anh/Chị có muốn được tiếp tục đào tạo, bồi dưỡng nữa hay không?
	          Có
	     Không


       11.  Hình thức đào tạo mà Anh/Chị mong muốn là gì?
	      Tự học
	       Đào tạo ngắn hạn
	    Đào tạo chuyên sâu (Thạc sỹ, Tiến sỹ,…)


   Trong quá trình điền thông tin vào phiếu, có điều gì vướng mắc xin liên hệ với:
   (Nhà trường cam kết chỉ sử dụng thông tin Anh/Chị cung cấp vào mục đích chuyên môn
 không công bố dưới bất kỳ hình thức nào)
